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Vedteegter for den selvejende institution

Blomster Cafeen

1. Navn og hjemsted
81

Den selvejende institutions navn er Blomster Cafeen
Institutionen har hjemsted p& Glarmestervej 20 i Svendborg

1.Institutionens formal
82

Formalet er

*at veere et alternativt spisested for pensionister m.fl.

*at veere et alkoholfrit tilbud for borgerne,

*at veere et kontakt- og omsorgssted for mennesker med sociale, psykiske og fysiske problemer,
*at veere arbejdsplads og samlingssted for en bred kreds af frivillige medarbejdere.

Formalet seges gennemfgrt i samarbejde med KFUM's Sociale Arbejde i Danmark (KSA), Svendborg Kommune,
Svendborg Andels-Boligforening (SAB) samt Fredens sogns Menighedsrdd og udfares i overensstemmelse med
KSA's formalsparagraf.

1. Formue og administration
83

Formue og gvrige veerdier skal i videst muligt omfang vaere noteret i den selvejende institutions navn.
Formuen kan gges med midler, som institutionen modtager i arv eller gave, eller som bestyrelsen beslutter skal
henlaegges.

Institutionens midler skal sikres p& betryggende vis, herunder p& bankkonti, obligationer, inventar, driftsmidler
eller fast ejendom.

2.Institutionens ledelse
84

Den selvejende Institutionen er oprettet af tidligere sognepraest ved Fredens Kirke i Svendborg, Bent Friis-
Nielsen og blev fra starten drevet i samarbejde med KFUM’s Sociale Arbejde, Svendborg Kommune, Svendborg
Andels-Boligforening og Fredens sogns Menighedsrad.

I dag ledes institutionen af en bestyrelse, som bestar af 6 medlemmer. 3 medlemmer udpeges af KFUM's Sociale
Arbejde i Danmark i samréd med bestyrelsen, 1 medlem udpeges af Blomster Cafeens bestyrelse, 1 medlem ud-
peges af Fredens sogns Menighedsrad og 1 medlem udpeges af og blandt brugerne.

Det enkelte bestyrelsesmedlem skal veere myndigt og skal veere bosat i Danmark.
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85

Bestyrelsens medlemmer udpeges for en 4-arig periode senest 1 md. efter hvert kommunalbestyrelsesvalg. Ud-
pegningen geelder fra ferstkommende 1. januar.

Der veelges ikke suppleanter, men safremt et bestyrelsesmedlem udtraeder i valgperioden, udpeger den pagzel-
dende organisation et nyt medlem for den resterende valgperiode.

Safremt et medlem af bestyrelsen ikke mere er medlem af den valgberettigede organisation eller kreds, udtrae-
der medlemmet straks af bestyrelsen, og et nyt medlem udpeges.

1. Bestyrelsen 86

Bestyrelsen er institutionens hgjeste myndighed og forestar ledelsen af institutionen.

Bestyrelsen skal sgrge for en forsvarlig organisation af institutionen herunder pase, at bogfaring og formuefor-
valtning kontrolleres pa en tilfredsstillende méade.

Bestyrelsen kan give fuldmagt til, at en person i eller udenfor bestyrelsen kan handle pa dens vegne (prokura).

87
Kab, salg og pantseetning af evt. fast ejendom skal godkendes med 2/3 flertal af bestyrelsens medlemmer.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er tilstede, og be-
slutningerne treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

88

| bestyrelsesmgderne deltager lederen.

89

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og neaestformand hvert ar pa et bestyrelsesmgde afholdt for 1. januar
geeldende for det falgende kalenderar.
Bestyrelsen er forpligtet til at fastssette en forretningsorden.

Forretningsordenen underskrives af alle bestyrelsens medlemmer, der har krav pa at fa et eksemplar udleveret.
Bestyrelsen kan nedseette andre udvalg (ad hoc) til lasning af seerlige opgaver.
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§10

Ordinzert bestyrelsesmgde afholdes mindst 4 gange arligt, hvor der pa et af maderne udarbejdes budget og pa
et andet mgde godkendes regnskab.

Skriftlig indkaldelse med dagsorden og evt. fuldstaendige forslag skal ske med mindst 14 dages varsel, ekstraor-
dineere bestyrelsesmgder med mindst 8 dages varsel.

Ekstraordinaere bestyrelsesmgder kan nar som helst indkaldes af formanden og skal ske, nar naestformanden el-
ler 3 medlemmer skriftligt fremsaetter gnske om det over for formanden.

811

Bestyrelsens forhandlinger og beslutninger fares til referat med fortlgbende sidetal. Kopi sendes senest 8 dage
efter til bestyrelsesmedlemmerne. Indsigelse mod referatet fremsaettes senest pa neeste bestyrelsesmgde. Refe-
rat sendes til KFUM’s Sociale Arbejde.

812

Bestyrelsen anseetter og afskediger lederen og kan sgge vejledning hos KSA.
@vrigt personale anszettes af lederen i samrad med bestyrelsen.
Institutionens leder forestar den daglige drift efter bestyrelsens foreskrift og i samrad med denne.

Tegningsret
813

Institutionen tegnes af den samlede bestyrelse eller af formand og neestformand eller af formand eller naestfor-
mand sammen med 2 bestyrelsesmedlemmer.

Arsregnskab, revision og budget
814

Regnskabsaret Igber fra 1. januar til 31. december.

Der udarbejdes et arsregnskab bestdende af balance, resultatopggrelse og noter. Arsregnskabet revideres af en
statsautoriseret revisor,

Denne skal foretage en kritisk gennemgang af regnskabsmaterialet og fare en revisionsprotokol der redeggr for
eventuelle bogfarings- og regnskabsmaessige mangler. Revisionsprotokollen, som skal vaere til radighed for be-
styrelsen, forelaegges hvis der er tilfgjelser.

Der afholdes hvert ar inden udgangen af april maned et ordinzert bestyrelsesmgde, hvortil der indkaldes med
skriftlig varsel senest 14 dage far.

Dagsordenen skal indeholde fglgende punkter.

1. Valg af dirigent og referent.

2 Foreleeggelse af det reviderede arsregnskab.

3. Beslutning om anvendelse af eventuelt overskud.
4 Forslag.
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5. Eventuelt.

Forslag til bestyrelsesmgdet skal veere fremsendt til formanden inden udgangen af februar maned.

815

Bestyrelsen traeffer aftale om varetagelse af de administrative opgaver herunder bogholderi, regnskab og lgn.
Forslag til budget udarbejdes af institutionens leder og godkendes af bestyrelsen.
Det godkendte &rsregnskab og arsberetning indsendes til Svendborg kommune. Et eksemplar sendes til KSA.

9. Vedteegtseaendringer
816

Vedtaegtseendringer kraever 2/3 flertal pa et ordinzert bestyrelsesmgde. Hvis 2/3 af bestyrelsen ikke er mgdt
frem, kan vedtaegtseendringer vedtages med almindeligt flertal pa et bestyrelsesmgde, der er indkaldt via et an-
befalet brev med 14 dages varsel.

"Vedtaegtsaendringer i 88 2, 4, 15 og 17 skal dog inden endelig godkendelse, forelaegges og tiltreedes af samtli-
ge baggrundsgrupper: Brugerne af Cafeen, Fredens sogns Menighedsréd, Svendborg. KFUM’s Sociale Arbejde,
Strib.

10. Opher
817
Beslutning om institutionens ophgr traeffes af bestyrelsen efter samme regler som i § 16.

Efter oplgsning af institutionen pahviler det bestyrelsen at fungere, indtil det afsluttende regnskab er revideret
og underskrevet, og der er taget stilling til afvikling af aktiver og passiver.

Institutionens midler anvendes til et med institutionen s& neert beslaegtet formal som muligt og skal godkendes
af Hovedbestyrelsen for KFUM'’s Sociale Arbejde i Danmark.

Dato Dato

Hovedbestyrelsen Bestyrelsen i Blomster Cafeen.




